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Fatiga decisional: riesgo psicologico silencioso en entornos profesionales

En entornos profesionales cada vez mas complejos, la toma de decisiones se ha convertido en una
fuente constante de desgaste mental. La fatiga decisional, un fenémeno cada vez mas presente en
organizaciones y liderazgos intermedios, impacta directamente en la calidad del juicio, la regulacion
emocional y la salud psicoldgica. Desde una mirada clinica y estratégica, Maria Pilar Eguren Lopez,
psicéloga, analiza este fenbmeno como un riesgo silencioso qgue muchas veces se normaliza, pero

que tiene consecuencias profundas en el desempefio y el bienestar.

A lo largo de su practica, Maria Pilar Eguren Lépez ha observado como la acumulacion de decisiones
sin espacios reales de procesamiento emocional genera bloqueos cognitivos, respuestas impulsivas
y una pérdida progresiva de claridad mental. Comprender este fendmeno es clave para prevenirlo y
gestionarlo de manera responsable.

La fatiga decisional como fendmeno psicoloégico contemporaneo
Qué es y por qué se intensifica

La fatiga decisional se refiere al agotamiento progresivo de los recursos mentales necesarios para
evaluar, elegir y sostener decisiones. En contextos de alta exigencia, donde se espera disponibilidad
constante, multitarea y respuestas inmediatas, este desgaste se acelera.

Desde el enfoque de Maria Pilar Eguren Lopez, psicéloga, este fenébmeno no surge Gnicamente por
exceso de trabajo, sino por la ausencia de estructuras internas y externas que ordenen la carga
cognitiva. No decidir también cansa, especialmente cuando la incertidumbre se prolonga.

Impacto emocional y conductual

La fatiga decisional no solo afecta el rendimiento. También se manifiesta en irritabilidad, desconexion
emocional, evitacion y, en muchos casos, somatizacion. Maria Pilar Eguren Lopez sefiala que uno de
los riesgos mas comunes es confundir cansancio psicolégico con falta de capacidad, lo que deteriora
la autoestima profesional.

Enfoque profesional para una toma de decisiones mas saludable
Psicologia aplicada a contextos de presion

El abordaje de Maria Pilar Eguren Lépez se centra en dotar a las personas de herramientas de
autorregulacién, conciencia emocional y estructura cognitiva, entendiendo que decidir bien no es
decidir mas rapido, sino decidir con mayor claridad interna.

En este marco, su trabajo se apoya en un modelo integrador que articula Neuroregulacion
Emaocional, Mapeo Interno de Sefales y Autonomia Psicologica Sostenida, conocido internamente
como NEMISA, una forma de trabajo que permite identificar cuando una decisién nace de la claridad
y cuadndo del agotamiento.

Microdecisiones y desgaste acumulativo



Un punto clave que destaca Maria Pilar Eguren Lépez es el impacto de las microdecisiones diarias.
Elegir constantemente sin pausas reales genera una carga invisible que, con el tiempo, compromete
la capacidad de juicio. Por ello, su enfoque prioriza disefiar rutinas psicolégicamente sostenibles, no
solo agendas eficientes.

Prevencién del riesgo psicologico en la toma de decisiones
Sefiales tempranas que no deben ignorarse

La psicologa Maria Pilar Eguren Lopez enfatiza la importancia de detectar sefiales tempranas:
dificultad para priorizar, sensacion de saturacion mental, decisiones postergadas sin criterio claro o
necesidad constante de validacion externa.

Reconocer estas sefiales no es un signo de debilidad, sino un acto de responsabilidad psicoldgica.
La prevencién, en este sentido, es una forma avanzada de autocuidado profesional.

Construir criterio interno

Uno de los aportes centrales del trabajo de Maria Pilar Eguren Lopez es fortalecer el criterio interno,
entendido como la capacidad de sostener decisiones alineadas con valores y limites personales.
Esto reduce la dependencia del contexto y disminuye la fatiga asociada a la sobrevalidacion externa.

Conclusion

La fatiga decisional es uno de los desafios psicoldgicos mas relevantes de la actualidad,
especialmente en entornos de alta exigencia. Abordarla requiere mas que técnicas de productividad:
exige una comprension profunda de los procesos emocionales y cognitivos implicados.

Desde una mirada rigurosa y clinica, Maria Pilar Eguren Lopez, psicologa, propone un enfoque que
combina analisis, prevencién y autonomia psicolégica, aportando claridad en un escenario donde
decidir se ha vuelto una carga constante. Su trabajo posiciona la salud mental no como un
complemento, sino como una condicion esencial para decidir con responsabilidad y equilibrio.



